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En cas de racisme au travail, le juge peut
refuser de faire droit a la demande de
résiliation judiciaire du contrat présentée
par le salarié victime pour manquement,
dés lors que l'employeur a réagi avec
diligence et efficacité et que les faits ne
se sont pas reproduits.

La rupture d'une période d'essai peut
étre annulée s'il s'avere qu'elle est
discriminatoire. Les dispositions de
I'article L.1132-1 du code du travail
relatives aux discriminations prohibées
sont applicables a la période d'essai.

Au titre de linterdiction de discrimination
posée par l'article 14, un Etat partie a la
Convention européenne des droits de
'hnomme a [I'obligation d'enquéter
lorsqu'une infraction peut avoir eu un
motif raciste.

Une peine d'inéligibilité peut étre
prononcée a l'encontre d'un élu reconnu
coupable de provocaton a la
discrimination, a la haine ou a la
violence.

En matiére de protection de la sécurité et
de la santé physique et mentale de ses
travailleurs, par exemple victimes de
racisme ou de discrimination, I'employeur
est tenu a une obligation de résultat.

(edition du ler trim 018)

"Une association régulierement déclarée
depuis cing ans au moins intervenant
dans la lutte contre la discrimination peut
agir devant une juridiction civile ou
administrative afin d'établir que plusieurs
personnes physiques font I'objet d'une
discrimination directe ou indirecte fondée
sur un méme motif et imputable a une
méme personne."

Lorsque l'action de groupe est engagée
contre un employeur privé ou public,
l'association précédemment mentionnée
ne peut agir qu'en faveur de plusieurs
candidats a un emploi ou a un stage.

Sous peine d'irrecevabilité, l'action de
groupe ne peut étre intentée qu'a
'expiration d’un délai de quatre mois a
compter de la reception d'une mise en
demeure par le défendeur afin qu’il mette
fin au manquement ou indemnise les
victimes.

Par dérogation, ce délai est de six mois
en matiere de discrimination au travail
dans le secteur privé ou public.

Il peut y avoir une procédure individuelle
de réparation des préjudices ou une
procédure collective de liquidation des
préjudices, cette derniere devant étre
demandée.




Pour consulter I'enquéte du Défenseur
des droits concernant les discriminations
en matiere d'accés au logement,

Pour consulter ['évaluation du Plan
interministériel de lutte contre le racisme
par la Commission Nationale Consultative
des Droits de 'Homme,

, audience
concernant une possible discrimination a
caractere raciste en matiére d'évolution
de carriere au sein d'une grande
entreprise.

, audience
concernant Mr Robert Ménard, poursuivi
pour provocation a la discrimination, a la

haine ou a la violence.

audience
concernant un homme poursuivi pour
provocation a la discrimination, a la haine
ou a la violence.

audience
concernant une possible discrimination a
caractere raciste en matiere d'évolution
de carriere au sein d'une grande
entreprise.

Lorsque le manquement est iImputable a
un employeur privé ou public, et sauf
pour les candidats a un emploi, un stage
ou une formation, sont seuls
indemnisables les préjudices nés apres la
réception de la mise en demeure.
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Le Mouvement contre le Racisme et pour I'’Amitié entre les Peuples, association créée en 1949, est
une association nationale d’éducation populaire, agréée Education Nationale, une Organisation Non
Gouvernementale dotée du statut consultatif aupres des Nations Unies et une association membre de

la Commission Nationale Consultative des Droits de 'Homme.

Pour toute question, suggestion, requéte : 01 53 38 99 94 / juridique@mrap.fr
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